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1 Introducao: Nosso Compromisso com a Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica

Em alinhamento ao nosso compromisso com a transparéncia e em conformidade com a Resolucao
CMN 4.945/21, o Deutsche Bank Brasil (DBSA, DB Brasil) apresenta, neste relatério anual, as acées
implementadas ao longo de 2025, bem como o plano para 2026. As iniciativas aqui detalhadas
demonstram a efetividade da nossa Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC) e materializam a integracao da sustentabilidade em nossa cultura, estratégia de negdcios e
operacoes dirias.

O plano esta estruturado em quatro pilares estratégicos, e alinhados aos compromissos do Grupo
Deutsche Bank (Grupo DB):

e Governanca e Gestdo de Riscos Socioambientais e Climaticos (SAC): Fortalecimento de nossa
estrutura de controle e reporte.

¢ Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI): Promocgao de um ambiente de trabalho inclusivo e
representativo.

¢ Responsabilidade Social Corporativa (CSR): Engajamento e investimento na comunidade
externa.

¢ Negocios e Conscientizacdo: Integracao da sustentabilidade em nossas operagdes e didlogo
com clientes.

O que se segue é a demonstracao pratica do nosso compromisso de atuar como um agente financeiro

responsavel, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia da economia e da
sociedade.
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2 Governanca e Gestao de Riscos Socioambientais e Climaticos

A robusta estrutura de governanca da nossa PRSAC esteve plenamente ativa na supervisdo e execugado
de nossas iniciativas.

Todas as acbes foram conduzidas sob a supervisdo do Comité da Diretoria Executiva (BoD), que
assegura a integracdo da PRSAC com as demais politicas do banco e promove a disseminacao de uma
cultura de responsabilidade.

Visando a efetividade da PRSAC e fortalecer a Governanca e Gestestdo de Riscos Sociais, Ambientais e
Climaticos, as seguintes acdes foram implementadas em 2025:

Acao Descricao
Métricas de Risco SAC no Apetite Integracdo de métricas de Risco Social, Risco Ambiental, e
por Riscos Risco Climatico na Declaracdo de Apetite por Riscos do DBSA,

com a definicdo de limites.

Andlise de Sensibilidade Desenvolvimento e implementacao de analises de
sensibilidade que incorporem varidveis ESG para avaliar a
resiliéncia do DBSA.

Automacao do Relatério DRSAC Implementacao e automatizacao do "Documento de Riscos e
Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas" (DRSAC)
para reporte regulatério ao Banco Central do Brasil.

3 Diversidade, Equidade e Inclusao

Objetivo Estratégico: Promover uma cultura de respeito e pertencimento que permita a todos os
funcionarios se sentirem seguros e valorizados, refletindo a diversidade de nossos clientes e da
sociedade.

Tendo em vista o objetivo acima e a efetividade da PRSAC, as seguintes acbes foram realizadas pelo
DBSA em 2025:

Acdo Descricao
Programa "Know our Diversity" (KOD) Realizagdo da iniciativa KOD focada no pilar Mulheres.
Eventos de Conscientizacao Racial Eventos "Diversity Talks" sobre o tema racial e

celebragcao do Més da Consciéncia Negra

Iniciativas LGBTQIA+ Realizacdo do evento "DBPride - Purple Day" para
celebrar o orgulho e promover a inclusao.

Networking para Mulheres Organizacdo de eventos de "Women's Networking" e da
iniciativa "Women in Tech" para fortalecer a
comunicacédo e a rede de contatos entre as

colaboradoras.

Monitoramento de Indicadores de DEI Acompanhamento continuo de indicadores de
diversidade

Programa DN’A Women e Lift Patrocinio e participacdo em programas focados no

desenvolvimento profissional de jovens
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4 Responsabilidade Social Corporativa (CSR)

Objetivo Estratégico: Atuar como um parceiro responsavel para as comunidades onde operamos,
enderecando impactos sociais por meio de investimento social, voluntariado e parcerias estratégicas.

Ao longo de 2025, Deutsche Bank Brasil realizou acdes de Responsabilidade Corporativa por meio de
iniciativas do seu quadro de colaboradores e familiares, da Fundacao Deutsche Bank e usando recursos
de Leis de Incentivo Fiscal:

Acao Descrigcao

Campanhas de Arrecadacdo Campanha de Inverno, Campanha de Alimentos, Campanha de Natal,
TUCCA: Arrecadacao de fundos para doacédo, apoiando as instituicoes
Casa de Apoio Vida Divina, Anjos da Leste, Instituto Sonhe, Instituto
Vosz, Abrigo Bezerra de Menezes, TUCCA e IAM

Voluntariado Corporativo Voluntariado #1 em apoio ao Instituto Reciclar, que atende jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, por meio da qualificacdo
profissional e conexdo com o mercado de trabalho.

Voluntariado #2 em apoio a AFESU, uma das primeiras organizagdes
sociais do Brasil a oferecer educacao e qualificacdo profissional 100%
gratuitas para mulheres de 7 a 25 anos, com o objetivo de inseri-las no
mercado de trabalho e capacita-las para liderar a transformacéao de
suas realidades.

Incentivo Fiscal Gestdo e direcionamento de doacdes via leis de incentivo fiscal.

Acdo de Sustentabilidade Voluntariado para limpeza das margens da represa de Guarapiranga.

5 Negécios e Educacao

Objetivo Estratégico: Integrar a sustentabilidade em nosso didlogo com clientes, oferecer produtos
com impacto positivo e promover a conscientizacdo sobre o tema, contribuindo para a meta do Grupo
DB em financiamento sustentavel e investimentos ESG.

Tendo em vista o objetivo acima, o DBSA realizou as seguintes acdes ao longo de 2025:

Acdo Descricao

Engajamento com Realizacdo de evento com cliente sobre Sustentabilidade e acées com sua
Clientes fundacédo de impacto social, envolvendo jovens em formacao profissional.
Foéruns e Eventos Participacao ativa no Férum de Sustentabilidade & Governanca Inclusiva da
Externos ABBI, com mediacdo de painéis por executivos do DBSA

Financiamento Acompanhamento de oportunidades de mercado, como o programa Eco
Sustentavel Invest, e monitoramento de financiamentos sustentaveis.

Foco na COP30 Foco estratégico na COP30 e em solucdes de financiamento para protecao

de recursos naturais, alinhado a parceria do Grupo com a Coalition for
Rainforest Nations.
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6 Plano para 2026

O Grupo Deutsche Bank, reforcando seu compromisso com a sustentabilidade, estabeleceu as
seguintes metas e objetivos globais, para as quais o Deutsche Bank Brasil contribui ativamente:

e Alcancar um volume acumulado de €900 bilhdes em financiamentos sustentaveis, de transicao
e investimentos ESG no periodo de janeiro de 2020 até o final de 2030.

e Facilitar 300 transacdes de apoio a biodiversidade e a conservacdo de ecossistemas até o final
de 2027, como parte de sua ambicao relacionada a natureza.

e Atingir a neutralidade de emissdes de CO, (Escopos 1, 2 e 3) até 2050. Para isso, o banco
definiu metas setoriais de descarbonizacao para 2030 e 2050 para oito setores de alta
intensidade de carbono em sua carteira de crédito corporativo.

e Reduzir em 46% as emissdes das operagdes proprias e da cadeia de suprimentos (Escopos 1, 2
e &: Categorias 1 a 14) até o final de 2030, em comparacao com os niveis de 2019.

Localmente, o DBSA focara na consolidacao e no aprofundamento de suas iniciativas de
sustentabilidade, alinhando a execucdo com os objetivos de longo prazo do Grupo e as dinamicas do
mercado local. As prioridades estratégicas sdo:

e Gestdo de Riscos SAC: A principal meta é ir além da implementacéo e focar na utilizacao
pratica das métricas de Risco Social, Ambiental e Climatico na gestdo de portfélio e decisdes
estratégicas.

e Impacto em DEI e Responsabilidade Social: As acdes de Diversidade, Equidade e Inclusao e
Responsabilidade Social Corporativa manterdo o foco em eventos de educacéo e na
mensuracdo de impacto e desenvolvimento de talentos. Isso inclui a manutencao da parceria
com projetos como o LIFT e o Dn'A Women, e a participacdo no programa Future in Black, que
criam um canal de talentos diversos para o setor financeiro, bem como novos relacionamentos
com ONGs a serem apoiadas pelas acdes de voluntariado.

e Educacdo e a Disseminacdo da Cultura de Sustentabilidade: Manter a lideranca e o

engajamento interno, assegurando que todos os colaboradores compreendam a PRSAC e seu
papel na gestao dos riscos SAC.
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6.1 Avaliacao de Efetividade

A implementacdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica do DBSA é assegurada
pelos esforcos continuos dos grupos de trabalho e da diretoria executiva para garantir a realizacao de
iniciativas voltadas ao publico interno e externo que tragam impacto positivo, conscientizagao, e
transformacao.

Ja o Comité de Riscos avalia as métricas de risco socioambiental e climatico definidas no Apetite por

Riscos e a metodologia e resultados do programa de anélise de sensibilidade, incluindo a incorporacao
de fatores ESG,
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